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RESOLUCAO SECPAR N° 03 DE 02 DE OUTUBRO DE 2014.

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no Acordo de Resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Especial de Concessbes e
Parcerias Publico-Privadas para a Gestao de
2014.

O SECRETARIO ESPECIAL DE CONCESSOES E PARCERIAS PUB LICO-
PRIVADAS (SECPAR), no uso de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela
legislagéo em vigor; e

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados GBP 2014, firmado entre o Municipio do
Rio de Janeiro e a Secretaria Especial de Concessdes e Parcerias Publico-Privadas,
com a interveniéncia da Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de
promover uma administracdo por resultados, atendendo as diretrizes do Plano de

Governo para a Gestao 2014;

CONSIDERANDO o disposto nos termos do § 1° inciso Il do art. 7° do Decreto n°
39.040, de 06 de agosto de 2014;

CONSIDERANDO a Orientagdo CVL/SUBGC n° 001 de 14 de junho de 2011, que
dispbe sobre o desdobramento das metas estabelecidas nos Acordos de Resultados.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar metas para cada Unidade Administrativa subordinada diretamente ao
Secretéario, de modo que permita a distribuicdo da parcela variavel da gratificacdo, em
consonancia com as metas descritas no Acordo de Resultados e no Planejamento

Estratégico, conforme apresentadas no ANEXO 1.
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| - O montante total a ser recebido pela Secretaria Especial de Concessdes e Parcerias
Publico-Privadas e distribuido para seus servidores equivale a um percentual da folha
salarial, que varia entre 20%, no caso de a SECPAR atingir nota 6, a 100% da folha
salarial, no caso de atingir nota 10 no Acordo de Resultados.
Art. 2° As Unidades Administrativas que atingirem as metas do desdobramento interno,
definidas no ANEXO | deste documento, estardo elegiveis a distribuicdo da parcela
variavel da bonificagéo.
Art. 3° A distribuicdo da parcela variavel da bonificacdo seguira os seguintes critérios:
| — Os servidores das Unidades Administrativas com metas de desdobramento interno
especificadas no ANEXO | que tiverem alcancado pelo menos 50% das metas de
desdobramento interno ter&o direito a 10% do seu 13° salario do ano anterior ao do
pagamento como parcela variavel da bonificacéo.
I - Os servidores pertencentes a Unidades Administrativas sem metas de
desdobramento interno terdo como meta o atingimento de, em média, pelo menos 50%
do numero total de metas de desdobramento interno definidas para as subsecretarias
constantes do ANEXO I, de forma a receber 10% do seu 13° salario do ano anterior ao
do pagamento.
[l — A parcela variavel restante correspondente aos 40% restantes do 13° salario do
ano anterior ao do pagamento sera distribuida da seguinte maneira:
8§ 1° Os servidores e coordenadores que se enquadrarem na condicdo descrita no
inciso | ou Il deste artigo, lotados nhuma das Coordenadorias da SECPAR receberdo o
adicional resultante da multiplicacdo de 40% do 13° salario do ano anterior e a média
ponderada das notas das submetas e seus respectivos pesos em sua Coordenadoria.
§ 2° Os subsecretérios que se enquadrarem na condigdo descrita no inciso | deste
Artigo, receberdo o adicional resultante da multiplicacdo de 40% de seu 13° salario do
ano anterior e um percentual decorrente da média aritmética das notas obtidas por
cada uma das Coordenadorias calculadas no paragrafo anterior sob sua
responsabilidade.
[l — A remuneracao total do servidor contemplado com bonificacdo variavel ndo podera
exceder a 1,5 vez seu salario.
IV — Caso ocorra excedente de recursos, sera distribuido igualmente entre todos os

servidores da Secretaria.
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Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

D. O RIO 02.10.2014
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ANEXO | - DESDOBRAMENTO DE METAS — SECPAR
, Unidade Parametros de avaliagédo
Area na Fonte de
N° S ot META . de Peso
ecretaria comprovagao
provag Medida 4 6 8 9 10
Concluir a construcdo de 10 )
] Relatorio de ]
11 CGCE/SUBPE | quiosques na orla do Leme a stori Unidade 50% 6 7 8 9 10
vistoria
Copacabana
) o Aprovado
Aprovar o projeto de revitalizacdo . o ) Elaboracéo Aprovado no | Aprovado | Aprovado
1.2 CGCE/SUBPE ) - Diério Oficial Unidade 30% ) Conselho
da Marina da Gléria de Projeto o IPHAN no INEA na SMU
Municipal
Garantir a instalacdo de 100 Relatorio de ]
1.3 CGCE/SUBPE ) o Unidade 20% 60 70 80 90 100
relégios até dez/2014 vistoria
A d R$ 32,5 milhé Publicar F F Assi A d
rrecadar ,5 milhdes na azer azer ssinar rrecadar
2.1 | CGEP/SUBPE L ] Diario Oficial Unidade 70% material L o ]
licitacdo dos estacionamentos. o licitagdo adjudicacéo contrato | R$ 32,5 mil
licitacéo
Concluir vistorias técnicas, definir » o o o Modelo Caderno
CGEP/SUBPE o Relatorios ] Vistoria de 5 | Vistoria de Vistoria de ]
2.2 modelo institucional e caderno de ) Unidade 30% o e o Instituc. encargos
produzidos taneis 10 tlneis 17 tdneis
encargos. entregue entregue
Arrecadar R$ 300 milhdes com Sistema de R$
3.1 | F/SPA/GIM ) o o 60% 200 225 250 275 300
projetos da SPA em 2014 préprios milhdes
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) Unidade Parametros de avaliagédo
Area na Fonte de
Ne St META . de Peso
ecretaria comprovagao .
¢ Medida 4 6 8 9 10
Fiscalizar os encargos de 40 Relatério do
3.2 FISPA/GIM Termos 40% 20 25 30 35 40
Termos Setor
F/ISPA/GIM Arrecadar R$ 300 milhdes com Sistema de R$
4.1 . o s 60% 200 225 250 275 300
(Cobranca) projetos da SPA em 2014 proprios milhdes
Cddigos de
) receita 813-3 e
Arrecadar R$ 6 milhGes com
) ) 814-1 entre
F/ISPA/GIM receitas provenientes do Programa ) R$
4.2 ] junho e s 40% 2 3 4 5 6
(Cobranca) de Parcelamento Incentivado e milhdes
) . novembro +
Incentivos Enfitéuticos em 2014.
arrecadacao
do PPI
FISPA/GIM Arrecadar R$ 300 milhdes com Sistema de R$
5.1 . o s 60% 200 225 250 275 300
(Cadastro) projetos da SPA em 2014 préprios milhdes
Proceder a regularizagdo fundiaria Iméveis
FISPAIGIM dos iméveis 5 e 11 da Lei Registro de .
5.2 g, : Regulari- | 400 1 2 3 4 5
(Cadastro) complementar 103/2009 e dos Iméveis
zados

imoveis 5, 6 e 12 da Lei 5.771/2014
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a Unidade Parametros de avaliacdo
Area na Fonte de
Ne St META . de Peso
ecretaria comprovagao
provag Medida 4 6 8 9 10
Arrecadar R$ 300 milhdes com Sistema de R$
6.1 FISPAIGAT . o s 60% 200 225 250 275 300
projetos da SPA em 2014 préprios milhdes
Publicar e homologar licitacdes com RS
6.2 FISPAIGAT valor global totalizando R$ 150 | Diario Oficial ha 40% 50 75 100 125 150
milhdes
milhdes
Arrecadar R$ 300 milhdes com Sistema de R$
7.1 FISPA/GIF . o . 50% 200 225 250 275 300
projetos da SPA em 2014 préprios milhées
Cddigos de
) receita 813-3 e
Arrecadar R$ 6 milhGes com
) ) 814-1 entre
receitas provenientes do Programa ) R$
7.2 FISPA/GIF . junho e . 30% 2 3 4 5 6
de Parcelamento Incentivado e milhdes
) o novembro +
Incentivos Enfitéuticos em 2014 .
arrecadacao
do PPI
Publicar o Edital de Licitagdo para
7.3 F/ISPAIGIF manutencao do cadastro de imoveis | Diario Oficial Data 20% 15/dez 08/dez 01/dez 24/nov 15/nov
até 15/11/2014
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a Unidade Parametros de avaliacdo
Area na Fonte de
Ne St META . de Peso
ecretaria comprovagao
provag Medida 4 6 8 9 10
Arrecadar R$ 300 milhdes com Sistema de R$
8.1 FISPAIGAT . o . 60% 200 225 250 275 300
projetos da SPA em 2014 préprios milhdes
Publicar e homologar licitacdes com RS
8.2 FISPAIGAP valor global totalizando R$ 150 | Diario Oficial ha 40% 50 75 100 125 150
milhdes
milh&es.
Arrecadar R$ 300 milhdes com Sistema de R$
9.1 CEL/PROPRIOS ) o - 60% 200 225 250 275 300
projetos da SPA em 2014. préprios milhées
Publicar e homologar licitagdes com R$
9.2 CEL/PROPRIOS | valor global totalizando R$ 150 | Diério Oficial ih 40% 50 75 100 125 150
milhdes
milh&es.




